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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (DPD)
COLEGIO PUCARA 2026

1. Objetivo General

Fomentar el desarrollo sostenible de Comunidades Profesionales de Aprendizaje en

docentes que trabajan colaborativamente en la planificacién, disefio, ejecucion y

evaluacidon de experiencias educativas significativas a través del didlogo, cooperacion y

retroalimentacidn que se encuentran debidamente organizadas en un Plan coherente con

la normativa vigente y los principios del PEI.
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Objetivos Especificos

Desarrollar y gestionar eficazmente instancias de trabajo colaborativo entre
docentes para la mejora de la praxis pedagdgica en el aula.

Desarrollar un plan de acompafiamiento al aula y retroalimentacién focalizado
en las necesidades identificadas por los docentes a partir de un diagndstico
institucional.

Acompaiar y capacitar a los docentes en las dreas identificadas como

necesidades de actualizaciéon o mejora.

Metas del Plan

Durante mayo, el equipo DPD, debe levantar un diagndstico participativo con
los docentes en el que se identifiquen necesidades de desarrollo profesional
docente para mejorar algun aspecto de sus practicas de aula.

Durante el mes de mayo, el equipo DPD disefia y planifica las actividades para
la implementacion de la observacion de aula, las instancias de
acompanamiento a los docentes y el monitoreo, en base al diagndstico
realizado.

Entre los meses de mayo y noviembre, el equipo DPD implementa las
actividades de observaciéon de aula. Asimismo, realiza un monitoreo
sistemdtico y plan de acompafiamiento, mesas técnicas de reflexién
pedagdgica y programa de capacitacion docente.

Durante las primeras semanas de diciembre, el equipo DPD evalla e informa
los resultados de la accion implementada a los representantes de la comunidad
escolar. Ademads, evalia su gestion y el mejoramiento de sus practicas
directivas, el avance en el fortalecimiento profesional de sus docentes y la
contribucién en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus

estudiantes. Finalmente, realiza proyecciones para continuar potenciando el
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desarrollo profesional durante el proximo ano escolar.

2. Responsables de Disefio del Plan de Desarrollo Profesional Docente (DPD)

El responsable principal del Plan de Desarrollo Profesional Docente sera el Profesor
Roberto Torres Diaz, Coordinador académico del Colegio Pucard. Su rol incluird la
coordinacion general de las actividades, el seguimiento de las implementaciones, y la
evaluacion del impacto del plan.

Ademas, se constituird un equipo de apoyo, compuesto por los siguientes miembros:

e Director del establecimiento: Supervision general y alineaciéon con los objetivos
estratégicos del colegio.

e Coordinadoras de nivel Basico y Medio: Quienes coordinaran las actividades

especificas para sus respectivos niveles.

e Coordinadoras de convivencia Escolar: Quienes coordinaran las actividades
especificas para sus respectivos niveles.
e Equipo DIE (Programa de Inclusién Escolar): Apoyo en la inclusién y adaptacion de

estrategias pedagdgicas para atender la diversidad de los estudiantes.
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3. Organizacidn de actividades

ACTIVIDADES Responsable | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC

Diagndstico participativo y Coordinador 5

Definicion de objetivos. Académico

Definicién del foco de

observacion y objetivos del plan

Disefo y planificacion del Plan Coordinador 6-7

de trabajo. Académico

Preparacién: Definicidn de

contenidos, destinatarios del

plan, modalidad y

calendarizacién de actividades.

Taller de presentacién Plan DPD.

Taller de capacitacion al Equipo | Coordinador | 12

DPD. Pauta de Observacién. | Académico

Calendario de visitas

Observacion de Aula Equipo DPD 18-29 17-28

Retroalimentacion de Equipo DPD 25- 5 24- 4

observacion de aula

Mesa técnica de reflexion Equipo DPD 16 11 13

Capacitacion docente Coordinador | 15 19 20 22
Académico

Evaluacién del Plan DPD Coordinador 16 8
Académico

Andlisis de resultados en Equipo DPD 19 15

Ensayos Simce y Dia intermedio




