
PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (DPD)
COLEGIO PUCARÁ 2026

1. Objetivo General

Fomentar el desarrollo sostenible de Comunidades Profesionales de Aprendizaje en 

docentes que trabajan colaborativamente en la planificación, diseño, ejecución y 

evaluación de experiencias educativas significativas a través del diálogo, cooperación y 

retroalimentación que se encuentran debidamente organizadas en un Plan coherente con 

la normativa vigente y los principios del PEI.

1.1. Objetivos Específicos

1.1.1. Desarrollar y gestionar eficazmente instancias de trabajo colaborativo entre 

docentes para la mejora de la praxis pedagógica en el aula.

1.1.2. Desarrollar un plan de acompañamiento al aula y retroalimentación focalizado 

en las necesidades identificadas por los docentes a partir de un diagnóstico 

institucional.

1.1.3. Acompañar y capacitar a los docentes en las áreas identificadas como 

necesidades de actualización o mejora.

1.2. Metas del Plan

1.2.1. Durante mayo, el equipo DPD, debe levantar un diagnóstico participativo con 

los docentes en el que se identifiquen necesidades de desarrollo profesional 

docente para mejorar algún aspecto de sus prácticas de aula.

1.2.2. Durante el mes de mayo, el equipo DPD diseña y planifica las actividades para 

la implementación de la observación de aula, las instancias de 

acompañamiento a los docentes y el monitoreo, en base al diagnóstico 

realizado.

1.2.3. Entre los meses de mayo y noviembre, el equipo DPD implementa las 

actividades de observación de aula. Asimismo, realiza un monitoreo 

sistemático y plan de acompañamiento, mesas técnicas de reflexión 

pedagógica y programa de capacitación docente.

1.2.4. Durante las primeras semanas de diciembre, el equipo DPD evalúa e informa 

los resultados de la acción implementada a los representantes de la comunidad 

escolar. Además, evalúa su gestión y el mejoramiento de sus prácticas 

directivas, el avance en el fortalecimiento profesional de sus docentes y la 

contribución en la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje de sus 

estudiantes. Finalmente, realiza proyecciones para continuar potenciando el 



desarrollo profesional durante el próximo año escolar.

2.  Responsables de Diseño del Plan de Desarrollo Profesional Docente (DPD)

El responsable principal del Plan de Desarrollo Profesional Docente será el Profesor 

Roberto Torres Díaz, Coordinador académico del Colegio Pucará. Su rol incluirá la 

coordinación general de las actividades, el seguimiento de las implementaciones, y la 

evaluación del impacto del plan.

Además, se constituirá un equipo de apoyo, compuesto por los siguientes miembros:

 Director del establecimiento: Supervisión general y alineación con los objetivos 

estratégicos del colegio.

  Coordinadoras de nivel Básico y Medio: Quienes coordinarán las actividades 

específicas para sus respectivos niveles. 

 Coordinadoras de convivencia Escolar: Quienes coordinarán las actividades 

específicas para sus respectivos niveles.  

  Equipo DIE (Programa de Inclusión Escolar): Apoyo en la inclusión y adaptación de 

estrategias pedagógicas para atender la diversidad de los estudiantes.



3. Organización de actividades

ACTIVIDADES Responsable MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC

 Diagnóstico participativo y 

Definición de objetivos.  

Definición del foco de 

observación y objetivos del plan 

Coordinador 

Académico

5

Diseño y planificación del Plan 

de trabajo.                                           

Preparación: Definición de 

contenidos, destinatarios del 

plan, modalidad y 

calendarización de actividades. 

Taller de presentación Plan DPD.

Coordinador 

Académico

 6-7        

Taller de capacitación al Equipo 

DPD. Pauta de Observación. 

Calendario de visitas

Coordinador 

Académico

12        

Observación de Aula Equipo DPD 18-29   17-28     

Retroalimentación de 

observación de aula

Equipo DPD 25- 5  24- 4    

Mesa técnica de reflexión Equipo DPD   16  11  13   

Capacitación docente Coordinador 

Académico

15 19 20 22   

Evaluación del Plan DPD  Coordinador 

Académico

 16     8  

Análisis de resultados en 

Ensayos Simce y Dia intermedio

Equipo DPD  19      15


